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EGITIiM FAKULTESI
2025 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Birim Bolim Katilim Ort.Puan
Egitim Bilimleri B6IUmu 5 4,39
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BoIUmU 5 4,12
Ozel Egitim BOIUmU 2 4,08
Egitim Fakultesi Temel Egitim BolimU 5 4,05
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimu 6 3,49
Yabanci Diller Egitimi BoIumi 1 4,43
Belirtiimemis 12 3,85
Ortalama 36 3,96
Birim Program/Anabilim Dal Katilim Ort.Puan
Egitim Yénetimi Anabilim Dal 1 4,85
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal 1 4,64
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Pr. 2 4,21
Belirtiimemis 1 4,06
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 1 4,45
Fen Bilgisi Ogretmenligi Pr. 1 4,08
Matematik Egitimi Anabilim Dali 3 4,02
" L Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali 2 4,08
Egitim Fakultesi " - -
Okul Oncesi Ogretmenligi Pr. 2 4,07
Sinif Egitimi Anabilim Dali 2 4,45
Sinif Ogretmenligi Pr. 1 3,21
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 1 1,79
Tirkce Egitimi Anabilim Dah 4 3,80
Tirkce Ogretmenligi Pr. 1 3,92
ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali 1 4,43
Belirtiimemis 12 3,85
Ortalama 36 3,96
SORULARA GORE MEMNUNIYET SONUCLARI
Sorular Ort.
01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,50
02-Birim yoneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 4,42
03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde ylkselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,19
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapilmaz. 4,19
05-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,56
06-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 4,39
07-Kuruma olan bagliigim yliksektir ve basari igin katkida bulunmak isterim. 4,42
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,11
09-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,28
10-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapilmaktadir. 4,00
11-Universitede kalite ydnetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 4,31
12-Universitenin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,64
13-Universitede, farkl kiiltiirel ve sosyal gegmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 3,72
14-Universitede, engelli calisanlarin is siireglerine katilimi desteklenmektedir. 3,97
15-Universitenin is siireclerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 4,00
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artirilmis ve sanal gerceklik kullanimi) énem verilir. 3,86
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yénelik egitim ve destek saglamaktadir. 3,92
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bigimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 3,94
19-Universitede kullanilan 6grenme ydnetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve &gretim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 428
yanitlanacaktir.) ,
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,92
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,83
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22-Birimimde, yiiksek dlizey performanslar édillendirilir. 3,94
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,47
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,97
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,69
26-Birimimde, is gvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,03
27-Birim yoneticisi, is sagligi ve givenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,22
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,56
29-Universitede egitim/6gretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 3,83
30-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,03
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghigini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,53
32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri veriimesine katki saglamaktadir. 3,36
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine ydnelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 3,25
34-Universitede, calisanlar iin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3,03
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir. 4,11
36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,86
37-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 3,97
38-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,14
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 4,03
40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 3,89
41-Universite, ylrittiga faaliyetlerde cevreye duyarlhidir. 4,11
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,36
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 3,94
44-Birimimde, calisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,17
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,83
46-Universite, alaninda stiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,67
47-Kuruma bagllik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara énem verilir. 4,06
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecirmek isterim. 4,14
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,42
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
51-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,75
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katiimi desteklemektedir. 4,14
53-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 3,94
Genel Ortalama 3,96

BOLUMLERE GORE MEMNUNIYET SONUCLARI

01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
02-Birim yéneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 4,60
03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,80
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 4,80
05-Birim yéneticimin karar ve davranislar Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
06-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,80
07-Kuruma olan baglihgim yiiksektir ve basari igin katkida bulunmak isterim. 4,80
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 5,00
09-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 5,00
10-Universitede etkili bir degisim ydnetimi yapiimaktadir. 4,80
11-Universitede kalite ydnetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 4,80
12-Universitenin ise alma stireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,60
13-Universitede, farkli kiiltiirel ve sosyal gecmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 3,80
14-Universitede, engelli calisanlarin is siireclerine katilimi desteklenmektedir. 4,00
15-Universitenin is siireglerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 3,20
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artiriimig ve sanal gerceklik kullanimi) 8nem verilir. 4,40
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya ydnelik egitim ve destek saglamaktadir. 3,20
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bigimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 2,80

19-Universitede kullanilan 8grenme ydnetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve 8gretim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik galisanlar tarafindan

yanitlanacaktir.) 440
Egitim Bilimleri B 20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,00
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine ydnelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
22-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édullendirilir. 4,80
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4,60
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,40
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,20
26-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 6nemi vermektedir. 4,40
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 4,20
29-Universitede egitim/6gretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 4,40
30-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,60
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghigini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4,60
32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4,40
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 4,20
34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,80
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtismektedir. 4,00
36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,80
37-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,80
38-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,40
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 5nem vermektedir. 4,20
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40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu diisiiniyorum. 4,00
41-Universite, yiri U faaliyetlerde cevreye duyarhdir. 4,00
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 5,00
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 5,00
44-Birimimde, calisanlarin gérisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 5,00
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,60
o - e 46-Universite, alaninda Ustiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,60
Egitim Bilimleri BoIGmu = — = —
47-Kuruma bagllk, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara 6nem verilir. 4,80
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 4,80
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,80
51-Universite, calisanlarinin ihtiyac duydugu destegi saglamaktadir. 5,00
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,80
53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 4,80
Ortalama 4,39
01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,60
02-Birim yoneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 4,60
03-Birimimde, terfi, atama, ve gdrevde ylikselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,40
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 4,40
05-Birim yéneticimin karar ve davranislar Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,60
06-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 5,00
07-Kuruma olan baglihdim yiiksektir ve basari igin katkida bulunmak isterim. 5,00
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,00
09-Birimimde, uygulanan siireclerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,40
10-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapiimaktadir. 4,20
11-Universitede kalite yénetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 4,20
12-Universitenin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,40
13-Universitede, farkli kiiltiirel ve sosyal gegmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 4,40
14-Universitede, engelli calisanlarin is siireclerine katilimi desteklenmektedir. 4,40
15-Universitenin is stireclerinde dijital déntisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 4,40
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artirilmis ve sanal gergeklik kullanimi) 6nem verilir. 3,60
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yénelik egditim ve destek saglamaktadir. 4,00
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bigimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 4,00
19-Universitede kullanilan 6grenme yénetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve 8§retim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 4.00
yanitlanacaktir.) 3
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,40
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
22-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édllendirilir. 4,40
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,60
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,20
Matematik ve Fen 26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlar yeterlidir. 4,00
Bilimleri Egitimi Bolumu 27-Birim yoneticisi, is saghdi ve glivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,40
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,80
29-Universitede egitim/6gretim ortamlari, dgretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 4,40
30-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,20
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,80
32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 2,60
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,60
34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,80
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtismektedir. 4,40
36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,20
37-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 4,40
38-Universite, topluma, bdlgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,20
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine nem vermektedir. 4,40
40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,00
41-Universite, y(r U faaliyetlerde cevreye duyarhdir. 4,60
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,80
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4,40
44-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,80
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,80
46-Universite, alaninda Ustiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00
47-Kuruma baglilik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara 6nem verilir. 4,20
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 4,60
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,60
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,60
51-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,60
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,40
53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 4,40
Ortalama 4,12
01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
02-Birim yoneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 5,00
03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yiikselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 5,00
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapilmaz. 5,00
05-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
06-Kendimi Gniversitenin bir parcasi gibi hissederim. 5,00
07-Kuruma olan baghhgim ylksektir ve basari icin katkida bulunmak isterim. 5,00
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 5,00
09-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,00
10-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapiimaktadir. 3,00
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11-Universitede kalite ydnetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 5,00
12-Universitenin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,00
13-Universitede, farkl killtiirel ve sosyal ge¢mise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 4,00
14-Universitede, engelli calisanlarin is siireclerine katilimi desteklenmektedir. 4,00
15-Universitenin is siireclerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 4,00
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artirilmig ve sanal gerceklik kullanimi) 8nem verilir. 4,00
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yénelik egitim ve destek saglamaktadir. 5,00
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bigimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 4,00
19-Universitede kullanilan 6grenme ydnetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve 8§retim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 5.00
yanitlanacaktir.) ’
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine ydnelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
22-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édullendirilir. 3,00
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,00
26-Birimimde, is gtivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,00
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,00
29-Universitede egitim/6gretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 4,00
30-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,00
. 31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghigini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4,00
Ozel Egitim Bolumi 32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4,00
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 3,00
34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3,00
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 4,00
36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
37-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yénelik uygulamalar vardir. 4,00
38-Universite, topluma, bdlgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 5nem vermektedir. 4,00
40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diistiniiyorum. 4,00
41-Universite, ylriittigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,00
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,00
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4,00
44-Birimimde, calisanlarin gérisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,00
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,00
46-Universite, alaninda Gstiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,00
47-Kuruma baglilik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara énem verilir. 4,00
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 5,00
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
51-Universite, calisanlarinin ihtiyac duydugu destegi saglamaktadir. 4,00
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,00
53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 4,00
Ortalama 4,08
01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,20
02-Birim yéneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 4,60
03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yilikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,40
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 4,20
05-Birim yéneticimin karar ve davranislar Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,60
06-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,20
07-Kuruma olan baglihgim yiiksektir ve basari igin katkida bulunmak isterim. 4,00
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,20
09-Birimimde, uygulanan siireclerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,20
10-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapiimaktadir. 4,20
11-Universitede kalite yénetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 4,40
12-Universitenin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,60
13-Universitede, farkli kiiltiirel ve sosyal gegmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 3,60
14-Universitede, engelli calisanlarin is siireclerine katilimi desteklenmektedir. 3,80
15-Universitenin is siireclerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 4,40
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artirilmis ve sanal gergeklik kullanimi) 6nem verilir. 3,60
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yénelik editim ve destek saglamaktadir. 3,60
Temel Egitim Bélimi IS-EJniversitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bigimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 4,40
19-Universitede kullanilan 6grenme ydnetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve 6gretim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 4,80
yanitlanacaktir.) 8
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,80
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
22-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édillendirilir. 3,60
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,60
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,20
26-Birimimde, is gavenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlar yeterlidir. 4,40
27-Birim yoneticisi, is saghdi ve glivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,60
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,20
29-Universitede egitim/6gretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 4,00
30-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,00
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4,00
32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,20
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 3,80
34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3,00
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtismektedir. 4,40
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36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,60
37-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,00
38-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine énem vermektedir. 4,00
40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,20
41-Universite, ylriittigi faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 4,00
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,40
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4,00
o e 44-Birimimde, calisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,20
Temel Egitim B&luma — " — N " N
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,40
46-Universite, alaninda Gstiin basar géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,20
47-Kuruma baglilik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara énem verilir. 4,20
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu tGniversitede gegirmek isterim. 4,00
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,20
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,40
51-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,80
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,20
53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 4,00
Ortalama 4,05
01-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,17
02-Birim yoneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 3,83
03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yiikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,67
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 3,17
05-Birim ydneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,50
06-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 3,67
07-Kuruma olan baglihgim yiksektir ve basari igin katkida bulunmak isterim. 3,83
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 3,00
09-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 3,67
10-Universitede etkili bir dedisim y&netimi yapiimaktadir. 3,17
11-Universitede kalite yonetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 4,00
12-Universitenin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,33
13-Universitede, farkli kiltirel ve sosyal gegmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 3,00
14-Universitede, engelli calisanlarin is stireclerine katilimi desteklenmektedir. 3,67
15-Universitenin is siireclerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 3,67
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artirilmig ve sanal gerceklik kullanimi) 8nem verilir. 3,50
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yénelik egitim ve destek saglamaktadir. 3,83
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bicimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 3,67
19-Universitede kullanilan égrenme yénetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve égretim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 4,00
yanitlanacaktir.) '
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine ydnelik firsatlar sunulmaktadir. 3,83
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine ydnelik firsatlar sunulmaktadir. 3,50
22-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 3,67
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,00
25-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,17
Tiirkce ve Sosyal Bilimler 26-Birimimde, is glvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,50
Egitimi B&IUm{ 27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 6nemi vermektedir. 3,83
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,33
29-Universitede egitim/égretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 3,00
30-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,33
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,17
32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,33
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 3,00
34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3,17
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értiismektedir. 3,67
36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,50
37-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 3,50
38-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 3,83
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 3,83
40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu diistintiyorum. 3,50
41-Universite, ytrittig faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 3,67
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 3,83
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 3,50
44-Birimimde, calisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3,67
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,33
46-Universite, alaninda Gstiin basar gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,50
47-Kuruma baglilik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara énem verilir. 3,50
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu Gniversitede gegirmek isterim. 3,67
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,00
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,33
51-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,33
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 3,58
53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 3,17
Ortalama 3,49
01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
02-Birim yéneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 5,00
Yabanci Diller Egitimi 03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 5,00
BoIUma 04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 5,00
05-Birim yéneticimin karar ve davranislar Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
06-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 5,00
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07-Kuruma olan baglihgim yiiksektir ve basari icin katkida bulunmak isterim. 5,00
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 5,00
09-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 5,00
10-Universitede etkili bir degisim yénetimi yapiimaktadir. 5,00
11-Universitede kalite yénetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 5,00
12-Universitenin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,00
13-Universitede, farkli kiltirel ve sosyal gegmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 5,00
14-Universitede, engelli calisanlarin is siireglerine katilimi desteklenmektedir. 5,00
15-Universitenin is siireclerinde dijital dénlisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 5,00
16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artirilmis ve sanal gerceklik kullanimi) 6nem verilir. 5,00
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yénelik egitim ve destek saglamaktadir. 5,00
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bigimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 5,00
19-Universitede kullanilan 6grenme yénetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve 8gretim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 5.00
yanitlanacaktir.) '
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine ydnelik firsatlar sunulmaktadir. 5,00
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 5,00
22-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édillendirilir. 5,00
23-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4,00
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,00
26-Birimimde, is glvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim y6neticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 6nemi vermektedir. 5,00
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 5,00
Yabanci Diller Egitimi 29-Universitede egitim/égretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 5,00
BolUmu 30-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 5,00
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 5,00
32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,00
33-Universitede, calisanlarinin ailelerine ydnelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 3,00
34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3,00
35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értiismektedir. 4,00
36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
37-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 4,00
38-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
39-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine énem vermektedir. 4,00
40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,00
41-Universite, ylrittigi faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 4,00
42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 5,00
43-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 4,00
44-Birimimde, calisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 5,00
45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,00
46-Universite, alaninda Gstiin basar géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,00
47-Kuruma baglilik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara énem verilir. 4,00
48-Meslek hayatimin kalan kismini bu tGniversitede gegirmek isterim. 3,00
49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,00
50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
51-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4,00
52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,00
53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 5,00
Ortalama 4,43
01-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,42
02-Birim yoneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 4,33
03-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,83
04-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 4,17
05-Birim ydneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,25
06-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,25
07-Kuruma olan baghligim yiksektir ve basari icin katkida bulunmak isterim. 4,33
08-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,08
09-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,25
10-Universitede etkili bir dedisim y&netimi yapiimaktadir. 4,00
11-Universitede kalite yonetim sistemleri (ISO standartlari, EFQM Modeli vb.) etkin olarak uygulanmaktadir. 4,08
12-Universitenin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,50
13-Universitede, farkli kiltirel ve sosyal gegmise sahip calisanlara esit firsatlar sunulmaktadir. 3,67
14-Universitede, engelli calisanlarin is stireclerine katilimi desteklenmektedir. 3,92
15-Universitenin is siireclerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir. 4,08
Belirtilmemis 16-Universitede yeni nesil is yapma sekillerine (yapay zeka, artiriimig ve sanal gerceklik kullanimi) 8nem verilir. 3,92
17-Universite, calisanlarina yeni teknolojileri kullanmaya yonelik egitim ve destek saglamaktadir. 4,08
18-Universitenin teknolojik altyapisi, gelecekteki calisma bicimlerine uyum saglamami kolaylastirmaktadir. 4,25
19-Universitede kullanilan égrenme yénetim sistemleri (AYDEP, KEYPS), egitim ve égretim uygulamalarimi desteklemede yeterlidir. (Sadece Akademik calisanlar tarafindan 4,00
yanitlanacaktir.) ’
20-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3,67
21-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,67
22-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 3,75
23-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,42
24-Universitenin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,92
25-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,67
26-Birimimde, is glvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,17
27-Birim y6neticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 6nemi vermektedir. 4,08
28-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,92
29-Universitede egitim/égretim ortamlari, 6gretim elemanlarinin beklentilerini karsilayacak diizeydedir. (Sadece Akademik galisanlar tarafindan yanitlanacaktir.) 3,33
30-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,00
31-Universitede, calisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,17
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32-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,25

33-Universitede, calisanlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 3,08

34-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3,17

35-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtismektedir. 4,17

36-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,58

37-Birimimde, calisan performansinin iyilestirilmesine ydnelik uygulamalar vardir. 3,67

38-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,25

39-Universite, uluslarar ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 3,92

40-Universitenin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu diisiiniiyorum. 3,83

41-Universite, ytriittigi faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 4,25

L R 42-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,17

Belirtiimemis — - - - -

43-Universitede ¢alisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 3,50

44-Birimimde, calisanlarin gérisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3,75

45-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,67

46-Universite, alaninda Ustiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,58

47-Kuruma baglilik, yetenek kazanimi ve tutundurma gibi konulara 6nem verilir. 3,92

48-Meslek hayatimin kalan kismini bu lniversitede gecirmek isterim. 3,92

49-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,33

50-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,58

51-Universite, calisanlarinin ihtiyac duydugu destegi saglamaktadir. 3,42

52-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,17

53-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 3,67

Ortalama 3,85
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