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EGITIM FAKULTESI
2023 CALISAN MEMNUNIYET ANKETIi SONUCLARI

Yeni Tirkiye'nin Yenilikei Universitesi

Akademik idari Sozlesmeli Toplam

Ust .
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Fakiilte Egitim Fakdltesi 24 3,71 7 2,85 2 4,49 33 3,58

Bélimlere Gore Sonuglar

Bolim
Soru Diizeyinde Sonuglar Toplam
01-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,88
02-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,13
03-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,38
04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghigini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,63
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,25
07-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,88
08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,38
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,38
10-Universite, alaninda stiin basari gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értiismektedir. 4,50
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
13-Birimimde, galigsan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,13
14-Birimimde, yuksek dlzey performanslar édullendirilir. 4,38

E_Gi_TiM . 15-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,88

Sg{ﬂkﬁ?l 16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,50
17-Birimimde, iletisim kanallar agiktir. 4,63
18-Birim yoneticim tiim galisanlara esit ve adil davranir. 4,63
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,38
20-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapilmaz. 4,75
21-Birimimde, calisanlarin gérisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,50
22-Birim yoéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,50
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,25
24-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,75
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,88
26-Birimimde, is glivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim yoneticisi, is sagligi ve gluvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,00
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,50
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,88
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dlizeydedir. 3,75
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31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,63
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,13
33-Birimde, galisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 4,13
34-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,50
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 4,38
43-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagdh hissederim. 4,50
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,63
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,50
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 4,63
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 4,50
48-Birimimde ¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde édullendirilirler. 4,25
49-Universitede gelecek ¢alisma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar 375
yapilmaktadir. '
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 4,38
Toplam EGITIM BILIMLERI BOLUMU 4,15
01-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 1,00
02-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 2,50
03-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,50
04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3,50
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4,50
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
07-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,50
08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,50
10-Universite, alaninda stiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,50
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 5,00
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 5,00
13-Birimimde, galigsan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 4,50
MATEMATIK 14-Birimimde, yiksek dlzey performanslar 6dullendirilir. 5,00
VEFEN 15-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 5,00
EE:MH?RI 16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,00
BOLUMU 17-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 5,00
18-Birim yoneticim tiim galisanlara esit ve adil davranir. 5,00
19-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylUkselmelerde her g¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 5,00
20-Universitede, caliganlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 5,00
21-Birimimde, galisanlarin gorisleri dikkate alinir ve nemsenir. 4,50
22-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 4,50
24-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,50
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 5,00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 5,00
27-Birim yoneticisi, is saghigi ve glivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 5,00
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,50
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 1,50
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dlizeydedir. 4,50
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31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 5,00
33-Birimde, galisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 5,00
34-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,50
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 5,00
43-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagdh hissederim. 5,00
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,50
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 5,00
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 5,00
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 5,00
48-Birimimde ¢aliganlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde édullendirilirler. 5,00
49-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar 200
yapilmaktadir. '
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 4,00
Toplam MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGiTiMi BOLUMU 4,28
01-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 4,00
02-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,00
03-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 4,00
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
07-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4,00
08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4,00
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,00
10-Universite, alaninda istiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 4,00
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
13-Birimimde, galigsan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,00
14-Birimimde, yiksek dlzey performanslar 6dullendirilir. 4,00
TEMEL EGiTiM | 15-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,00
BOLUMU 16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
17-Birimimde, iletisim kanallar agiktir. 5,00
18-Birim yoneticim tiim galisanlara esit ve adil davranir. 4,00
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 5,00
20-Universitede, caliganlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 5,00
21-Birimimde, c¢alisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 5,00
22-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,00
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 5,00
24-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,00
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4,00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,00
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 5,00
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 4,00
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 5,00
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31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 4,00
33-Birimde, galisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin dnlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 4,00
34-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,00
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 4,00
43-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagdh hissederim. 5,00
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 5,00
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 5,00
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 5,00
48-Birimimde ¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde édullendirilirler. 4,00
49-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar 4.00
yapilmaktadir. '
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 4,00
Toplam TEMEL EGITiM BOLUMU 4,30
01-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,00
02-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 2,83
03-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 2,67
04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 2,83
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,67
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,50
07-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 2,17
08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2,50
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,00
10-Universite, alaninda istiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 2,83
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értiismektedir. 4,00
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,00
13-Birimimde, galigsan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 3,17
TURKCE VE 14-Birimimde, yiksek dlzey performanslar édullendirilir. 3,33
SOSYAL 15-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,00
Eg‘:ﬁkﬁR 16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,33
BOLUMU 17-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,00
18-Birim yoneticim tiim galisanlara esit ve adil davranir. 3,83
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde ylkselmelerde her galisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,33
20-Universitede, caliganlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay1 ayrimcilik yapiimaz. 3,50
21-Birimimde, calisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3,67
22-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3,67
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhginin oldugunu diisiiniiyorum. 3,67
24-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,17
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 2,33
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,33
27-Birim yoneticisi, is saghgi ve glvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 3,83
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 3,67
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,00
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dlizeydedir. 3,00
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31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 1,83
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 2,00
33-Birimde, galisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 2,67
34-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 3,33
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 4,00
43-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagdh hissederim. 4,50
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,33
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,17
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 4,33
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 4,33
48-Birimimde ¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde édullendirilirler. 3,00
49-Universitede gelecek ¢alisma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar 267
yapilmaktadir. '
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 3,00
Toplam TURKGE VE SOSYAL BILIMLER EGITiMi BOLUMU 3,23
01-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapiimaktadir. 2,14
02-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,57
03-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,57
04-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3,29
05-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,86
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,43
07-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,14
08-Universitenin, galisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2,71
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,57
10-Universite, alaninda stiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 2,86
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortismektedir. 3,86
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 2,71
13-Birimimde, galigsan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 2,86
14-Birimimde, yiksek dlzey performanslar 6dullendirilir. 3,71
15-Birimimde, uygulanan streglerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,14
Belirtiimemis
16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,29
17-Birimimde, iletisim kanallar agiktir. 3,86
18-Birim yoneticim tiim galisanlara esit ve adil davranir. 3,71
19-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde ylUkselmelerde her g¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,00
20-Universitede, caliganlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapiimaz. 3,57
21-Birimimde, galisanlarin gorisleri dikkate alinir ve nemsenir. 3,86
22-Birim yoneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,00
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 3,71
24-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,29
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 2,71
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,43
27-Birim yoneticisi, is saghigi ve glivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 3,43
28-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,14
29-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,57
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dlizeydedir. 2,71
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31-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,43
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,29
33-Birimde, galisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 2,86
34-Universite, ylir(ittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 3,57
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu tniversitede gegirmek isterim. 3,57
43-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagdh hissederim. 4,00
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,71
45-Kendimi Universitenin bir parcasi gibi hissederim. 3,86
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 3,86
47-Universite icin fedakarlik yaparim. 4,43
48-Birimimde ¢aliganlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde édullendirilirler. 3,43
49-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar 286
yapilmaktadir. ,
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapiimaktadir. 3,71
Toplam Belirtilmemis 3,38
Toplam EGITIM FAKULTESI 3,71
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