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EGITIM FAKULTESI
2024 CALISAN MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI
Birim Boliim Katilm | Ort. Puan
Dekanlik 1 1,79
Egitim Bilimleri Bolimu 10 4,09
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliumu 7 3,35
Egitim Fakdltesi Temel Egitim Bolumu 2 4,98
Turkge Egitimi Bolumu 2 3,68
Tarkce ve Sosyal Bilimler Egitimi BoIUmuU 3 4,21
Belirtiimemis 17 3,41
Ortalama 42 3,66
Birim Program/Anabilim Dali Katillm | Ort. Puan
Egitim Yonetimi Anabilim Dali 4 3,95
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali 2 4,65
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali 3 2,97
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Pr. (Tam Burslu) 1 3,05
Egitim Fakultesi Matematik Egitimi Anabilim Dali 2 3,86
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 2 4,98
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 2 4,42
Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali 2 4,42
Belirtiimemis 24 3,40
Ortalama 42 3,66

SORULARA GORE MEMNUNIYET SONUCLARI

Sorular Ort.
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,07
02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,62
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,71
04-Universite, alaninda Ustiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,36
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,02
06-Universite, uluslararasilagma ve ig birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 3,95
07-Universitenin, galiganlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2,81
08-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,62
09-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,86
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,45
11-Universite' nin sagladig§i yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,74
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,71
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,48
14-Universitede calisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3,38
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtismektedir. 3,71
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik ediimektedir. 3,90
18-Birimimde, uygulanan sureglerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4.02
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,19
20-Universitede galiganlar arasinda takim galigmasi tesvik edilmektedir. 3,50
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katiimi desteklemektedir. 4,12
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,62
23-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,43
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,93
25-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,29
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26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,95
27-Birim yoneticisi, is saglig! ve guvenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,05
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,74
29-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 3,62
30-Birimimde, yiksek diizey performanslar édillendirilir. 3,67
31-Birimimde, statliden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,93
32-Birim yoneticim tim caliganlara egit ve adil davranir. 3,98
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yukselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,69
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayi ayrimcilik yapilmaz. 4,00
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 3,93
36-Birim yéneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,07
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu digiiniiyorum. 3,76
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapiimaktadir. 3,62
39-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 3,95
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 3,64
41-Kendimi duygusal olarak Universiteye bagl hissederim. 3,88
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,12
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 3,83
45-Universitenin is siireclerinde dijital déniisiim faaliyetleri etkili bir sekilde uygulanmaktadir.

Genel Ortalama 3,66

BOLUMLERE GORE MEMNUNIYET SONUCLARI

Soru-3 Puan
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 2,00
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 2,00
04-Universite, alaninda lstiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 1,00
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 1,00
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 1,00
08-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 1,00
09-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 1,00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,00
12-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 1,00
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 1,00
14-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 1,00
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir. 1,00
Dekanlik 17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 1,00
18-Birimimde, uygulanan sureclerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 2,00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 1,00
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 2,00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 2,00
22-Universitede, galisanlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 1,00
23-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 1,00
24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadir. 1,00
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 1,00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim y6neticisi, is sagligi ve givenligine gerekli 6nemi vermektedir. 3,00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 2,00
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 2,00
30-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 1,00
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 2,00
32-Birim yOneticim tum calisanlara esit ve adil davranir. 1,00
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yikselmelerde her ¢aligana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 1,00
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34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay ayrimcilik 200
yapilimaz. '
35-Birimimde, calisanlarin gorusleri dikkate alinir ve dnemsenir. 2,00
36-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 2,00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 1,00
38-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 100
yapilmaktadir. '
39-Universite, ylrittigi faaliyetlerde cevreye duyarldir. 2,00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecirmek isterim. 3,00
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagh hissederim. 3,00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,00
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 3,00
Ortalama 1,79
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,60
02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,80
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,20
04-Universite, alaninda (istiin basari gOstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,40
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,50
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6Gnem vermektedir. 4,20
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,90
09-Universitede, galisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2,90
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli duzeydedir. 3,30
11-Universite' nin sagladig§i yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,40
12-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 4,10
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,80
14-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir. 4,20
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,50
18-Birimimde, uygulanan sureglerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,70
19-Birimimde, iletisim kanallari aciktir. 4,70
20-Universitede calisanlar arasinda takim galismasi tesvik edilmektedir. 4,10
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katihmi desteklemektedir. 4,20
Egitim 22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,70
Bilimleri 23-Birimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,50
B&IUmI 24-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,60
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri veriimesine katki saglamaktadir. 3,90
26-Birimimde, is guvenlidi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim yo6neticisi, is sagligi ve guvenligine gerekli 6Gnemi vermektedir. 4,30
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,20
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 4,30
30-Birimimde, ylksek diizey performanslar 6dillendirilir. 4,10
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,30
32-Birim y6neticim tUm c¢alisanlara esit ve adil davranir. 4,50
33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde yukselmelerde her ¢calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 4,60
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay ayrimcilik 4.40
yapilimaz. '
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve nemsenir. 4,40
36-Birim ydneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,50
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,40
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 430
yapiimaktadir. '
39-Universite, yirittigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,30
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 4,30
41-Kendimi duygusal olarak tniversiteye bagh hissederim. 4,50
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,50
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 4,50
Ortalama 4,09
| 01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,43
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02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,14
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,29
04-Universite, alaninda lstiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,14
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 3,43
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine Snem vermektedir. 3,29
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2,43
08-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,14
09-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 2,86
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,71
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
12-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,57
13-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,43
14-Universitede ¢alisanlarin kigisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,14
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtismektedir. 3,29
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik ediimektedir. 3,43
18-Birimimde, uygulanan sireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 3,71
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 3,86
20-Universitede galisanlar arasinda takim galismasi tesvik edilmektedir. 3,14
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 3,43
. 22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,43
Matematik ve — - - -
Een Bilimleri 23-I§|rlmlmde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,14
Egitimi 24-l"Jniversitede, calisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,86
BolUumu 25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 2,57
26-Birimimde, is glvenlidi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,71
27-Birim yOneticisi, is saghgi ve giivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 3,57
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,43
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 3,57
30-Birimimde, yliksek diizey performanslar 6dillendirilir. 3,86
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,57
32-Birim yOneticim tim calisanlara esit ve adil davranir. 3,86
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yikselmelerde her ¢calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 3,43
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayr ayrimcilik 343
yapilimaz. '
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve dnemsenir. 3,71
36-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3,86
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 3,29
38-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 357
yapiimaktadir. '
39-Universite, yiiriittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 3,57
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 3,43
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagh hissederim. 3,57
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,86
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 3,43
Ortalama 3,35
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 5,00
02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 5,00
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 5,00
04-Universite, alaninda Ustiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 5,00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 5,00
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 5,00
o 07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 5,00
Temel Egitim - I = - — — = -
Bolimi 08-L"Jn|ver3|te nin ise alma sureclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 5,00
09-Universitede, ¢alisanlar i¢in sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 5,00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,50
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,50
12-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 5,00
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 5,00
14-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 5,00
5,00
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17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 5,00
18-Birimimde, uygulanan sureclerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 5,00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 5,00
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 5,00
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 5,00
22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 5,00
23-Birimimde, ¢alisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 5,00
24-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 5,00
25-Universite, caliganlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 5,00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 5,00
27-Birim yOneticisi, is saghg ve givenligine gerekli 5nemi vermektedir. 5,00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 5,00
29-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yénelik uygulamalar vardir. 5,00
30-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 5,00
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
32-Birim yOneticim tium calisanlara esit ve adil davranir. 5,00
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 5,00
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay ayrimcilik 500
yapilmaz. ,
35-Birimimde, calisanlarin gorusleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 5,00
36-Birim yéneticimin karar ve davraniglari Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 5,00
38-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 500
yapilmaktadir. '
39-Universite, ylrittigi faaliyetlerde cevreye duyarldir. 5,00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecirmek isterim. 5,00
41-Kendimi duygusal olarak tniversiteye bagh hissederim. 5,00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 5,00
Ortalama 4,98
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,50
02-Universite, galisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4,00
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,50
04-Universite, alaninda Ustiin basari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6nem vermektedir. 4,00
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4,00
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,00
09-Universitede, galisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3,00
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,50
11-Universite' nin sagladig§i yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,50
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,50
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
Tiirkge 14-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,50
Egitimi 15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtiismektedir. 4,00
BolUmu 17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,00
18-Birimimde, uygulanan sireclerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,00
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,00
20-Universitede galiganlar arasinda takim galismasi tesvik edilmektedir. 3,50
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katihmi desteklemektedir. 4,00
22-Universitede, caligsanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 3,50
23-Birimimde, caliganlarin is-yagsam dengesi desteklenmektedir. 3,50
24-Universitede, calisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,50
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 4,00
26-Birimimde, is guvenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 4,00
27-Birim yOneticisi, is saghgi ve givenligine gerekli 5nemi vermektedir. 3,50
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
29-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 4,00
30-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 2,50
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31-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,00
32-Birim y6neticim tUm ¢alisanlara esit ve adil davranir. 3,50
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 3,00
34-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay ayrimcilik 350
yapilmaz. '
35-Birimimde, calisanlarin gorusleri dikkate alinir ve dnemsenir. 3,50
36-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 4,00
38-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 450
yapilimaktadir. '
39-Universite, yurittigi faaliyetlerde cevreye duyarldir. 4,00
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecirmek isterim. 2,50
41-Kendimi duygusal olarak tniversiteye bagh hissederim. 4,00
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,50
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 3,50
Ortalama 3,68
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 5,00
02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4,67
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,33
04-Universite, alaninda (istiin basari gOstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,67
06-Universite, uluslararasilasma ve is birligi faaliyetlerine 6Gnem vermektedir. 4,33
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,67
08-Universite'nin ise alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,67
09-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 3,67
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 4,00
11-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,33
12-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,33
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
14-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,33
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értismektedir. 4,33
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 4,67
18-Birimimde, uygulanan sureglerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 4,67
19-Birimimde, iletisim kanallari aciktir. 4,67
20-Universitede calisanlar arasinda takim galismasi tesvik edilmektedir. 4,00
Turkge ve 21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katihmi desteklemektedir. 4,67
Sosyal 22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,67
Bivli.njle.r 23-Birimimde, galisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,67
EQ'F,'m',, 24-Universitede, galisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,00
Bolimd 25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri veriimesine katki saglamaktadir. 4,00
26-Birimimde, is glvenlidi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,67
27-Birim yo6neticisi, is sagligi ve guvenligine gerekli 6nemi vermektedir. 4,00
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,33
29-Birimimde, ¢alisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 3,67
30-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 4,67
31-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,33
32-Birim y6neticim tim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 4,33
33-Birimimde, terfi, atama, ve goérevde yikselmelerde her ¢calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 4,33
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay ayrimcilk 500
yapilimaz. '
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve dnemsenir. 4,67
36-Birim ydneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,67
38-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 367
yapiimaktadir. '
39-Universite, yurittigi faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 4,33
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gecirmek isterim. 4,67
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagh hissederim. 4,67
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,67
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| 43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 4,67
Ortalama 4,21
01-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,82
02-Universite, calisanlarinin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,41
03-Universite, alaninda yetkin bireyler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,47
04-Universite, alaninda Ustiin bagari géstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,06
05-Universite, topluma, bélgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 3,94
06-Universite, uluslararasilagsma ve is birligi faaliyetlerine 6Snem vermektedir. 4,06
07-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2,41
08-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,41
09-Universitede, galisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2,53
10-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli dizeydedir. 3,65
11-Universite' nin sagladig§i yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,18
12-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,65
13-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,12
14-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 2,88
15-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtiismektedir. 3,47
17-Universitede, yenilikgi fikirler ve projeler tesvik edilmektedir. 3,65
18-Birimimde, uygulanan sureclerle ilgili dizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapiimaktadir. 3,65
19-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 4,06
20-Universitede calisanlar arasinda takim calismasi tesvik edilmektedir. 3,12
21-Universite, sosyal sorumluluk projelerine katilimi desteklemektedir. 4,29
22-Universitede, calisanlarinin ailelerine yénelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,35
Belirtiimemis 23-I§irimimde, calisanlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,41
24-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,35
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri veriimesine katki saglamaktadir. 2,94
26-Birimimde, is guvenlidi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlari yeterlidir. 3,94
27-Birim yOneticisi, is saghgi ve giivenligine gerekli 5nemi vermektedir. 4,12
28-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,41
29-Birimimde, calisan performansinin iyilestiriimesine yonelik uygulamalar vardir. 3,12
30-Birimimde, ylksek diizey performanslar édillendirilir. 3,29
31-Birimimde, statiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 3,76
32-Birim yOneticim tum calisanlara esit ve adil davranir. 3,76
33-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yikselmelerde her ¢aligana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. | 3,24
34-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolayr ayrimcilik 388
yapilmaz. '
35-Birimimde, ¢alisanlarin gorusleri dikkate alinir ve nemsenir. 3,65
36-Birim yéneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 3,76
37-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginin oldugunu disiiniiyorum. 3,41
38-Birimde, calisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin énlemler alinarak, somut iyilestirmeler 312
yapiimaktadir. '
39-Universite, yiiriittiigi faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 3,82
40-Meslek hayatimin kalan kismini bu Universitede gegirmek isterim. 3,18
41-Kendimi duygusal olarak universiteye bagh hissederim. 3,41
42-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 3,94
43-Kendimi Universitenin bir pargasi gibi hissederim. 3,41
Ortalama 3,41
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