ONSOZ
Kirsehir Ahi Evran Universitesinin degerli ¢alisanlar1 ve paydaslari;

Stratejik yoOnetimi anlayigindan hareketle, kurumsal vizyon ve misyonumuz
cercevesinde, basta Yiiksek Ogretim kalite dlgiitleri olmak iizere ulusal ve uluslararas: kalite
yonetim sistemlerini basariyla uygulayan iiniversitemiz diger kurumlar i¢in bir rol model

olusturmaktadir.

Kurumsal politikalarimizin hayata gegirilmesi, basta egitim-6gretim hizmeti olmak
Uzere faaliyet gosterdigimiz tiim siireclerde uyum igerisinde ¢aligilarak basariya ulasilmasi
siirecinde evrensel etik degerler ortak hedef olarak benimsenmistir. Bu kapsamda,
iiniversitemiz yonetim anlayigsin1 yansitacak ve c¢alisanlarimizin davraniglarina yon verecek

nitelikte kurumsal etik davranis ilkeleri rehberi hazirlanmstir.

Birlikte iiretmek, birlikte hizmet vermek, birlikte basarmak; tilkemizi, iniversitemizi ve
bulundugumuz bolgeyi gelecege en iyi sekilde hazirlamak i¢in, iniversitemizin her bir Gyesinin

bu rehberde yer alan ilkeleri benimsemesi buyik 6nem arz etmektedir.
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(Universitemiz Senatosunun 23.06.2023 tarihinde yapmis oldugu 2023/10-06 toplant: sayil1 kararr)

1. TANIMLAR, GENEL ILKELER, DEGERLER

A. Tanimlar

Etik: Insanlarin yasamlarim degerlere gore temellendirmelerinde, dogru ve yanlis davranis
bigimlerini ayirt etmelerinde referans alacaklari kuramsal ve toplumsal araglar1 gelistirdikleri
diisiin alanini ifade eder.

Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ¢alisma ve akademik etkinlikleri kapsaminda
bilgi ve birikimlerini paydaslarla paylasma ve Ogrencilere aktarma siirecinde, bilimsel
caligmalarin iiretilmesi, degerlendirilmesi ve yayimlanmasinda; akademik 6dillendirme ve
yiikseltme asamalarinda, bilim kurumlari ve iiniversitelerin yapilandirilmasinda, ayrica bilim
insanlarinin yetistirilmesi siirecinde etik davranis kurallarina uygunlugu ifade eder.
Uydurmacilik: Olmayan veri ve sonuglar yaratmayi ifade eder.

Yamltmacilik: Kasitli olarak veri ve/veya sonuglar lizerinde degisiklik yapmay1 ve/veya veri
atlamay1 ifade eder.

Cifte Yaymn: Ayni caligsmanin birden fazla yayimn ortaminda yayimlanmasini ifade eder.
Bolerek yayimlama/Dilimleme: Bir ¢alismayr yayin sayisim1 artirmak amaciyla bolerek
yayimlamayi ifade eder.

Intihal/Asirma: Bilimsel usullere uygun bigimde gerekli atiflar1 yapmadan ve kaynak
gostermeden bagkalarmin fikir, veri, eser ve yayinlarini kendisine aitmis gibi yayimlamayi
ifade eder.

Sozde (Armagan) yazarhk: Bir ¢aligmada, arastirmanin tasarimi, verilerin toplanmasi,
degerlendirilmesi, yayina hazirlanmasi ve onayinda yeterli katkida bulunmayan kisilerin yazar
olarak gorilmesini/gosterilmesini ifade eder.

Yazar saklama: Kisi ya da kisilerin ¢aligmaya katkisi oldugu halde yayinda yazarlar
arasinda ismine yer vermemesini ifade eder.

Goniillii katihm ilkesinin cignenmesi: Bireylerin goniilsiiz olarak arastirmaya katilmaya
zorlanmasini ifade eder.

Aydinlatilmis onam almama: Arastirmaya katilan goniillillerden, arastirmanin uygulama
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adimlar1 ve riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapmadan onam/izin alinmasini ifade
eder.

Gizlilik ilkesinin cignenmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verilerin
yasal zorunluluk olmaksizin paylasmasini ve arastirmada yer alan katilimcilarin

kimliklerinin sakli tutulmamasini ifade eder.

B. Genel Ilkeler

Akademik 6zgurluk ve 6zerklik: Akademik 6zgurluk; akademik personelin bireysel olarak,
kendi 6zgiir tercihlerini yapabilmesi, bu a¢idan hi¢gbir dayatma ve baski ile karsilagmamasini,
akademik ozerklik ise akademi ve akademisyenlerin kurumsal yap1 olarak, bir {ist otoriteye,
disaridan gelen emir ve talimatlara bagl kalmadan akademik ve bilimsel ¢aligma alan1 ve
metotlarini 6zglirce belirleyebilmesini ifade eder.

Akademik durustlik: Akademik toplulugun tiyeleri arasinda karsilikli giiveni, toplumun
bilime ve bilim insanina giivenini, akademik g¢evrede etik ilke ve standartlara uygun
davranmayi ifade eder.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Bilimsel ve akademik davranis ve faaliyetlerin kisisel
ve mesleki sorumlulugunun {istlenilmesini; tistlenilen gorevlerin gerekli nitelik ve nicelikte
yerine getirilmesini; kurumsal kimlik ve itibarin zarara ugratilmamasini; finansal ve maddi
kaynaklarinin verimli sekilde kullanilmasini ifade eder.

Temel haklarin korunmasi ve giiclendirilmesi: Kurumda ve toplumda temel insan
haklarinin korunup desteklenmesini, bireysel eylem ve kararlarda bu haklarin gii¢clendirilip
desteklediginin garanti edilmesini ifade eder.

Baskalarina saygi: Bireysel farkliliklara saygt duyulup deger verilmesi, ayrimcilik ve taciz
gibi davraniglara izin vermemesini, paydaglarla iligkilerde saygi ve nezakete Ozen
gosterilmesini, kisisel onur ve ihtiyag¢larini dikkate alinmasini ifade eder.

C. Temel Degerler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi;

* Egitim-6gretim siireglerinde 6grenci merkezlilik, kapsayicilik, bilimsellik, yenilikgilik ve

kalite ilkelerini benimser.
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* Aragtirma gelistirme siireglerinde evrensellik, yenilik¢ilik, bilimsellik, 6zgirlik ve etik
duyarlilig1 dikkate alir.

* Toplumsal katki faaliyetlerinde millilik, paydas odaklilik ve ¢cevre duyarliligini esas alir.

* Yonetim siireglerinde liyakat, adalet, esitlik, sorumluluk, ¢o6ziim odaklilik, hesap
verebilirlik, katilimcilik, seffaflik, verimlilik ve kalite ilkelerini benimser.

D. Akademik Degerler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Akademik Siireclerinde;

* Kurumsal ve bireysel olarak etik degerlere aykiri davraniglarda bulunulmamasi esastir.
Bilimsel ¢alismalarin karsilikli glivene, diiriist ve dogru temellere dayanmasi gerektigine,
arastirmacilarin verileri dogru yontemlerle toplayip uygun analitik teknikler ve istatistikler
kullanarak ¢oziimledigine ve sonuglarin dogru sekilde rapor edildigine inanilir.

» Akademik diirtistliik, bilginin arastirilmasi siirecinde oncelikle dikkate alinan degerlerden
birisidir. Bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesi ve sunumu siireglerinde akademik diirtistliik
ilkesine titizlikle uyulmasi beklenir.

» Akademik diiriistliigiin temelini profesyonel standartlara baglilik olusturur. Bilimsel
etkinlikler dirlstlik, kurallara uygunluk, aciklik, tarafsizlik, giivenilirlik ve bagkalarina
saygl gibi etik degerlere dayanir. Ayrica, arastirma gereglerinin paylasiminda saydamlik;
destek tekliflerinin degerlendirilmesinde adalet ve ¢alisma arkadaglarina ile 6grencilere
saygi; arastirma sonuglarinin raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiminda diirtistliik ve yayin
etigi temel ilkelerdir

o Teklif, uygulama ve arastirmanin incelenmesinde veya arastirma sonuglarinin
raporlanmasinda yanhs bilgi verme, bilgilerle oynama bilimsel suistimal ya da akademik
hirsizlik kabul edilir. Bilimsel standartlarin en ciddi ihlali olarak goriilen bilimsel suistimal
ile hata arasindaki en 6nemli fark suistimalin aldatma niyeti icermesidir.

» Akademik birimler, akademik kiiltiir ve degerlere uygun sekilde yapilandirilip yonetilir.
Liyakat ilkesi akademik degerler arasinda ayri bir 6neme sahiptir ve egitim-0gretim ve
yonetim faaliyetleri ile akademik degerlendirmelerde temel 6lgiit olarak kabul edilir.

* Yonetim ve egitim etiginde akademik kiiltiir ve gelenek ayricalikli bir 6neme sahiptir.

Yonetim etigi ve egitim etigi, bilim etiginden ayr diisiintilemez.
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2. OGRETIiM ELEMANLARININ YUKUMLULUKLERI
A. (")gretim Elemanlarimin Meslektaslarina Kars1 Yiikiimliiliikleri

T. Ogretim elemanlarinin, bilimsel bir toplulugun iiyeleri olarak, meslektaslarma karsi
yiikiimliiliikleri vardir. Bunlar:

(a) Meslektaslaria karsi saygili ve adil davranir,

(b) Meslektaglarinin akademik 6zgiirliiklerini savunur,

(c) Profesyonel goriislerini meslektaslari ile adil ve nesnel sekilde paylasir; onlara bilerek
yanlis ve kot niyetli agiklamalarda bulunmaz,

(¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel
bilgileri agiklamaz,

(d) Meslektaslarinin profesyonel gelisimine katki sunmaya 6zen gosterir,

(e) Meslektaslar1 arasinda higbir sekilde (politik, cinsiyet, inang, 1tk vs) ayrimcilik yapmaz,

(f) Meslektaslarinin hak ve hukukunu koruyup gozetir.

(g) Meslektaglarinin mesleki kararlarina saygi duyar.
B. Ogretim Elemanlarinin Kendi Disiplinlerine Kars Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlari, ¢alisma alanlarina yonelik sorumluluk bilinciyle hareket ederler. Bu

baglamda 6gretim elemanlart:

(a) Calistig1 akademik alanda kendilerini siirekli giincellerler.

(b) Bilimsel, akademik ve yonetsel calismalarinda akademik diiriistliik ilkesine riayet
ederler.

(c) Kendi akademik alan1 disindaki disiplinleri kiiglimsemeler o disipline ait programlardaki
Ogrencilerin kendi alanlarina gilivenini azaltacak davraniglardan kaginirlar.

(¢) Herhangi bir sebeple, mesleki nitelik ve yeterlikleri ile ilgili yanlis bildirimlerde
bulunmazlar, nitelik ve yeterlikleri ile ilgili gercekleri kasitli olarak gizlemezler.

(d) Profesyonel karar ve davranislarini etkileyebilecek bir 6diil, hediye, ikram veya bagisi
kabul etmezler.

(e) Yetkin olmadiklar1 alanlarda proje yiiriitiictiliigii, bilirkisilik, sinav, tez, atama veya

yiikseltme jiirisi tiyeligi yapmazlar.
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(f) Aralarinda ¢ikar iliskisi veya ¢ikar catismasi bulunan kisilerin atama ve yiikseltme
jurilerinde gorev almazlar.

C. Ogretim Elemanlarimin Universiteye Kars1 Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlar1, 6ncelikle etkin birer 8gretici ve bilim insan1 olmak i¢in ¢aba gosterirler

ve bu kapsamda:

(a) Universitede biinyesindeki farkli komite, komisyon veya &rgiitlenmelerde yer alarak
tiniversite yonetimine katilma sorumlulugu tstlenirler.

(b) Kurum diginda, tniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagsmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmazlar,

(c) Ilgili mevzuata gore yiiriitiilen ise alma, degerlendirme, yiikseltme veya isten ¢ikarma
stireclerinde liyakat ilkesini gdzetip, nesnel ve adil davranirlar.

(¢) Universite personeline sayg1 ve hakkaniyetle davranitlar (onlar kisisel kazang ve ozel
isleri i¢in kullanmazlar ve sozlii veya fiziksel olarak taciz etmezler).

(d) Universitenin mali kaynaklarm diiriistliik ve tutumluluk bilinciyle kullanirlar.

(e) Kurumsal ve mesleki konumlarini ya da iiniversite olanaklarini kisisel ¢ikar saglamak

icin kullanmazlar.
D. Ogretim Elemanlarinin Topluma Kars1 Yiikiimliiliikleri

Ogretim elemanlarinin; dgrencilerine, meslektaslarina, ¢alisma alanlarma ve kurumlarina
kars1 sorumluluklarinin yaninda bazi toplumsal sorumluluklari da vardir. Ogretim elemanlar1, bu
cercevede:

(a) Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesine katk1
saglamak i¢in ¢aba harcarlar.

(b) Topluma yonelik agiklamalarda bilimsel bulgular ile kisisel goriisleri karistirmazlar.

(c) Kamusal soylemlerde, kurumun resmi goriisii ile kendi goriislerini birbirine
karistirmazlar.

(¢) Arastirma, egitim-Ogretim, idari ve profesyonel gorevleri kapsaminda {iniversite
personeli olarak goriis belirtirken, bu goriisiin kendi 6zel goriisleri olmadigini agikca ifade ederler.

(d) Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda topluma hizmet etmeyi de bir géren
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ve sorumluluk olarak kabul ederler.

(e) Toplumsal sorumluluk kapsaminda goniillii olarak gérev ve rol Ustlenirler.
3. IDARI PERSONELIN YUKUMLULUKLERI

Universite personeli asagidaki gorevini yiiriitiirken, kurumsal sorumluluk bilinci ile hareket
ederler ve asagidaki etik ilke ve davranis kurallarina uymay1 kabul ederler:

(a) Akademik ve idari personelle 6grencilere esit ve saygili davranirlar.

(b) Gorevlerini yiiriitiirken akademik ve idari personel ile 6grenciler arasinda hi¢bir ayrim
(politik, cinsiyet, inang, 1tk vs) yapmazlar.

(c) Akademik ve idari personelle 6grencilere karsi kirici, tehdit edici ya da asagilayici
davranista bulunamazlar.

(¢) Universite personelini ve dgrencileri kisisel ¢ikar ve 6zel isleri i¢in kullanmazlar.

(d) Gorevleri ile ilgili bilgileri edinme ve gerekli kurallara uyma sorumlulugunu yiiklenirler.

(e) Universitenin olanaklarini kendi sahsi ¢ikarlar1 ve kazanglari i¢in kullanmazlar.

(f) Kurum disinda, iiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdagmayan profesyonel
etkinliklerle mesgul olmazlar

(g) Hizmetleri sirasinda, akademik ve idari personelle Ogrenciler hakkinda edindikleri
bilgileri, yasal olarak talep edilmedik¢e baskalariyla paylasmazlar.

(h) Universite ile is yapan kurum ve bireylere karsi saygili davranirlar.

(1) Akademik ve idari personel ile 6grenciler ayrica iiniversite ile is yapan kurum ve bireylere
yasal olarak sunmalar1 gereken hizmeti, gecerli olmayan nedenlerle reddedemez veya
geciktiremezler,

(1) Verdikleri hizmeti etkileyebilecek bir 6diil, hediye, ikram veya bagisi dogrudan ya da

dolayli olarak talep veya kabul edemezler.

4. BILIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE DEGERLENDIRME ETIiGi

A. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

(a) Bilimsel aragtirmalarda uyulacak temel ilkeler; arastirmanin tasarimi ve yiiriitiilmesinde
gerekli yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilisi ve bulgularin analizi sirasinda

Ozelestiri, dirtstlik ve seffafligi korumaktir. Bilimsel arastirmada ii¢ temel etik ilke;
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arastirma problemine diiriist yaklagmak, arastirma sonuglarini rapor ederken agik ve diiriist
davranmak, arastirmaya katkis1 olan kisileri goriiniir kilmaktir.

(b) Bilimsel bir caligma, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun yapilir.
Aragtirmaya baslarken, arastirma siirecindeki gorevler ve yayinlarda olusan tiim haklarin
dagilimi belirlenir. Yanlis veri beyan1 ve yalan veri iiretmek, baskasinin verisini izinsiz
kullanmak etik ihlal teskil eder. Veri toplanmasi ve analizi i¢in kullanilan bitin kaynaklar
(elektronik olanlar dahil) arastirmada belirtilir.

(c) Bilimsel bir yayinda, yaymnin i¢indeki bilgilerin dogru ve tam olmasi; yaymin kasith
olarak eksik bilgi icermemesi; bilgilerin {iretimi ve gelistirilmesi agamalarinda “bilimsel
etige” uygun davranilmasi; sadece bilimsel sistematik iginde gelistirilen ve derlenen
bilgilerin ve verilerin yayimlanmasi; yayinin igeriginin yansiz olmasi; yayinda yararlanilan
biitiin kaynaklara atif yapilmasi; arastirma siireglerinde katkisi olanlarin yazar olarak ya da
tesekkiir edilerek belirtilmesi gerekir.

(¢) Bilimsel yayimnlarda bilim etigi ve yayin ilkelerine uygun sekilde atifta bulunulup
yararlanilan kaynaklarin bilimsel yazim kurallarina uygun sekilde yazilmasi esastir. Atifta
bulunurken eksik bilgi vermek, alint1 kaynagina ait uygun bilgi vermemek, kaynag1 unutup
kendi fikriymis gibi animsayarak kullanmak (bilingalt1 yanilsama) asirma ihlali kabul edilir.
(d) Bir kongre veya toplantida sunulan bir arastirma, toplant1 veya kongrelerde sunuldugu
belirtilerek yayimlanabilir. Yayinlanmis bir ¢calisma, ilk yayina atif yapmak kosuluyla farkli
dillerde tekrar basilabilir.

(e) Bilimsel yayinlarda yazarlik haklarinin gozetilmesi esastir. Yayindan sonra ¢ikabilecek
olasi anlagmazliklarin bastan 6nlenebilmesi i¢in kimlerin yazar, kimlerin destek verenler
oldugu, kimlere tesekkiir edildigi calismanin basinda belirtilir. Yayinlarda isim siralamasi

arastirmaya verilen katki oraninda belirlenir.
B. Bilimsel Degerlendirme Etigi

Yaym degerlendirmeleri, akademik yiikseltmeler, bilirkisilikler, sinav jiirileri ve dergi

hakemliklerinde gozetilmesi gereken temel etik deger ve ilkeler vardir. Bu cergcevede Ogretim

eleman1 degerlendirme siirecinde;
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(a) Bagimsiz, tarafsiz, seffaf ve tutarli davranur.

(b) Diiriist olmaya, dogruyu sdylemeye, 6n yargili olmamaya, gizlilik ilkesine 6zen gosterir.

(c) Esitlik ilkesine uygun hareket eder.

(¢) Degerlendirmeyi 6ngoriilen siirede tamamlar, degerlendirme siirecinde sadece elestirel
davranmaz, yapici geribildirim ve 6nerilerde bulunur.

(d) Hakemlik gorevini esinlenmeler ya da fikir hirsizliklar1 yaparak kétiiye kullanmaz; bu
kapsamda haksiz ¢ikar saglamaz.

(f) Bir arastirmanin yaymlanmasii bilimsel gerekceler disinda engellemez ya da
geciktirmez.

(g) Yayn editorliigii siirecinde hakem belirlerken bilimsel dl¢iitiin disina ¢ikmaz, alanla ilgili
uzmanlarin hakem olarak belirlenmesine 6zen gosterir.

(h) Kendi ¢aligma alan1 disinda yapilmis arastirmalar i¢in iletilen degerlendirme taleplerini
kabul etmez.

5. EGITIM VE OGRETIM ETIiGi

A. Ogretim Elemanlarinin Egitim ve Ogretim Siirecindeki Sorumluluklar

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecinde uymakla yiikiimlii olduklar etik deger ve
ilkeler vardir. Bu ¢er¢evede 6gretim elemanlart;

(a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak verirler.

(b) Engelli 6grencilere, ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglarlar.

(c) Derslerini programinda belirlenen yer ve zamanda yapmaya 6zen gosterirler.

(¢) Verdikleri dersler i¢in Bologna Bilgi Paketi ve AYDEP Ogretim Portalinda éngoriildiigii
sekilde ders plan1 hazirlayip, bu plani 6grencilerle paylasirlar.

(d) Ilgili mevzuat geregince dgrencilerin derslerden aldiklari notlari, mahkeme karari ve
Ogrencinin yazili izni olmadikga {i¢iincii tarafla paylasmazlar.

(e) izinsiz veya yasal mazereti olmaksizin iiniversitedeki gdrevlerini aksatmazlar.
B. Ogretim Elemanlarinin Ogrencilere Kars: Yiikiimliiliikleri

Bir ogretici olarak 6gretim elemanlar1 6grencilere saygi duyarlar; onlar i¢in entelektiiel bir

yol gosterici ve danigman rolii iistlenirler. Bu ¢ercevede d6gretim elemanlari;
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(a) Ogrencilere, onlar1 arastirma ve dgrenmeye tesvik eden ve cesaretlendiren bir ortam
sunarlar.

(b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini grenmeye, fikirlerini
serbestce ifade etmeye ve bagimsiz diisiinmeye tesvik ederler.

(c) Verdikleri dersin 6grenme ¢iktilarini, dersin gerekliliklerini ve degerlendirme Olgiitlerini
belirlerler.

(¢) Ogrencilerin calismalarim1 ve performanslarni adil, tarafsiz ve diiriist sekilde
degerlendirip, 6grencilere zamaninda yapici geri bildirimler verirler.

(d) Ogrencilerin 6grenme haklarimi zedeleyecek uygulamalara miisaade etmezler.

(e) Ogrencilerin derslerle ilgili goriis, diisiince ve dnerilerini dikkate alirlar.

(f) Yasal gereklilik disinda, 6grencilerin 6zel-kisisel bilgilerini baskalariyla paylasmazlar.

(g) Kisisel ¢ikarlart i¢in O6grencilerini istismar etmezler, 6grencilerle birlikte yaptiklari
caligmalar1 6grencilerin katkilarini belirtmeden sunmazlar/yayinlamazlar.

(h) Ogrencilere referans olurken adil ve nesnel davranirlar.

(i) Ogrencilerle, mesleki profesyonellik sinirlarini asacak Slciide kisisel yakimlik ve iliski
kurmazlar.

(1) Her tiirlii tacizin higcbir bigimde kabul edilemez oldugunu bilir ve 6grencilere bu bilingle
davranirlar.

(k) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve kaliteli egitim alabilmesi igin kendilerini
stirekli gelistirirler.

(1) Hassas konulara deginirken 6grencilerin duygu ve diisiincelerine saygi duyarlar.

(m) Ogrencilere sahip olduklar1 uzmanlik ve yetkinligin yaninda etik davranislari ile de rol
model olurlar.

(n) Ogrencileri, 6grenmelerine engel olacak ya da saglik ve giivenliklerine zarar verecek
ortamlardan korumaya 6zen gosterirler.

(0) Ogrencilerden herhangi bir ikram ya da hediye kabul etmezler.

6. HIZMET ETIGIi
Ogretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna iliskin Etik Deger ve ilkeler

Ogretim elemanlar1 hizmet sunumlarinda asagidaki etik deger ve ilkeleri goz dikkate alirlar:
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(a) Hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik, tarafsizlik
ve firsat esitligi ilkeleri dogrultusunda hareket ederler.

(b) Toplumsal sorunlara (gevre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlilik gosterir, insanligin
yararini gozetirler.

(¢) Kurum dis1 faaliyetleri ilgili mevzuat cer¢evesinde yiiriitiirler, bu siiregte kurumsal
yukimliliklerini aksatmazlar.

(d) Kurum disinda katildiklar etkinliklerde {iniversitenin toplumsal sayginligini korumaya
Ozen gosterirler.

(e) Toplumsal konularda goriis belirtirken adil, dogru, eksiksiz ve nesnel agiklamalar
yaparlar.

(f) Akademik diiriistliik ve tarafsizliklarini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak dururlar.

(g) Kamu hizmetlerini belirlenmis standart ve siireclere uygun ve seffaf sekilde yiiriitiirler.

(h) Kamu hizmetlerini sunarken, keyfi, hukuk dis1, baskici, yaniltici, hakaret ve tehdit edici
davraniglarda bulunmazlar, kanita dayanmayan rapor diizenlemezler.

(1) Yetki ve yetkinlik alanlar1 disinda kendilerine gelen hizmet taleplerini ilgili birim ya da
yetkililere yonlendirirler.

(1) Kendilerinden etik ilkelerle bagdasmayan veya hukuk dis1 bir hizmet talep edildiginde
veya sunduklar1 hizmet sirasinda bdyle bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda durumu ilgili
makamlara bildirirler.

(j) Kamu hizmeti sunulurken, ¢ikar catismasi olmamasina hassasiyet gosterirler, bunu hizmet
sirasinda fark ettiklerinde durumu ivedilikle ilgililere bildirirler.

(k) Cikar amaciyla, gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisinin veya baskalarinin kitap,
dergi, kaset, cd ve benzeri iirlinlerinin satigin1 ve dagitimini yapmazlar veya yaptirmazlar.

(1) Hizmet sunumlar sirasinda elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgilerin gizliligine
hassasiyet gosterirler, yasal gereklilik disinda bu bilgileri {igiincii kisilerle paylagsmazlar.

(m) Sunduklar1 hizmet kapsaminda kendisi, yakinlar1 veya ii¢lincii kisi veya kuruluslar i¢in
dogrudan ya da dolayl1 sekilde herhangi bir hediye almazlar, ¢ikar saglayamazlar.

(n) Hizmet sunumunda kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanilmasinda israf ve

savurganliktan kaginirlar, mesai siiresini, kamu kaynaklarini, is giicii ve imkanlarini etkin ve verimli
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sekilde kullanmaya 6zen gosterirler.
7. AKADEMIK YONETIM ETIiGi

Yoneticiler akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde asagidaki etik ilkeleri g6z Oniinde

bulundururlar:

1. Yoneticiler, bilim etigi ilkelerini ¢igneyenlere yonelik, konumlarina bakmaksizin etkin ve
kararl1 bir tutum sergilerler.

2. Yoneticiler, etik ihlallerin incelenmesi ve sorusturulmalarda gizlilik ve masumiyet
karinesini gozetirler.

3. Yoneticiler, akademik ortamda huzur ve giliveni olusturmak i¢in akademik personele
gerekli fiziksel ve teknik sartlarla uygun bir arastirma ortami sunma sorumlulugunu tasirlar.

4. Yoneticiler, etik kurullar tarafindan etik disi tutum ve davranmiglara yonelik alinan
kararlarin arkasinda dururlar.

5. Yoneticiler akademik gorevleri yliriitiirken ayrica asagidaki etik deger ve ilkeleri goz
onunde bulundururlar:

(a) Yoneticiler, etik ilkelerin en vazgecilmez/devredilmez degerler olduguna inanciyla,
Ogretim elemanlarinin kisisel onurunu ve mesleki saygiligini tanir ve korurlar.

(b) Yoneticiler, 6gretim elemanlar1 arasinda din, 1k, dil, etnik koken ve cinsiyet ayrimi
yapmazlar.

(c) Akademik 6zerklige hassasiyet gosterir, akademik 6zgiirliigii, farkli diisiince ve goriislere
saygly1 tiniversite yasaminin temel degerleri olarak goriirler.

(¢) Yoneticiler, O6gretim elemanlarinin atamasi ve yiikselmesi siirecini 0niversitenin
akademik performans Olgiitlerine gore yiiriitlirler. Ayrica akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel
nitelik tarifinde liyakat ilkesinin ihlal edilmemesine azami 6zen gosterirler.

(d) Yoneticiler, adam kayirmacilik, riisvet, bezdirme, yildirma, taciz gibi eylemlerinin etik
ihlaller oldugunu ilan ederek, akademik faaliyetlerin bu tiir davranislardan ariik olmasini ilke ve
temin edinirler.

(e) Yoneticiler, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i veya yurt disi bilimsel faaliyetlere

katilimlarinda esitlik ve liyakat ilkelerini gozetirler.
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(f) Yoneticiler, 6gretim elemanlarinin 6zliikk haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici
eylemlerden uzak dururlar.

(g) Yoneticiler, 6gretim elemanlarinin bilim, sanat, aragtirma ve yayinlarindan dogan yasal
haklarinin korunmasini gozetirler.

(h) Yoneticiler, 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve ders taleplerini, 68retim elemaninin
uzmanlik alani, yetkinligi ve hakkaniyet ilkesi ¢er¢cevesinde karsilarlar.

(1) Yoneticiler, tniversite kaynaklarinin kullanimi ve iglerinin ydrittilmesinde, yasal
incelemelere acik ve hesap verebilir sekilde davranirlar.

(1) Yoneticiler, gorevleri kapsaminda edindikleri gizli bilgi ve verileri, bilgi almaya yetkili
olmayan kisi ve kurumlarla paylasmazlar.

(1) Yoneticiler, liniversiteyle is yapan veya yapmak isteyen herhangi bir kisi, firma veya
kurulustan kisisel ¢ikar amagli hediye, borg¢ veya ikram kabul etmezler.

(1) Yoneticiler, etik ihlal yaptig1 kesinlesen kisilere yonetim goérevi vermezler, gorevi
sirasinda etik ihlal yapan yoneticileri, mevzuat ¢ergevesinde gorevden uzaklastirirlar.

(j) Yoneticiler, tiniversiteyle ilgili mahkeme kararlarinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
uygulanmasina hassasiyet gosterirler.

(k) Yoneticiler, siyaset kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil toplum 6rgutleriyle

iligkilerinde esitlik ve tarafsizlik ilkesine riayet ederler.
8. ETIK DAVRANIS ILKELERI

Universite personeli gdrevlerini, 13/04/2005 tarih ve 25785 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
22/10/2014 tarih ve 339 sayil Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis Ilkeleri ve Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Personel Etik Davranis Ilkeleri gergevesinde yiiriitiirler. S6z konusu belgelerde
tanimlanan etik ilkeler asagida kisaca 6zetlenmistir:

1. Gorevin Yerine Getirilmesinde Kamu Hizmeti Bilinci: Kamu hizmetlerinin yuritilmesinde,
siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, tarafsizlik, diirtistliik, kamu yararimi gozetme, hesap
verebilirlik, dngorulebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana giivenin esas alinmasini ifade eder.

2. Halka Hizmet Bilinci: Kamu hizmetinin yiiriitilmesinde, halkin giinliik yasaminin
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kolaylastirilmasini, ihtiyaglarin en etkin, hizli ve verimli bi¢imde karsilanmasini, hizmet kalitesinin
yukseltilmesini, halkin memnuniyetinin artirilmasini ve hizmetlerin ihtiya¢ ve sonug odakli olmasini
ifade eder.

3. Hizmet Standartlarina Uyma: Kamu yoneticileri ve personelinin, kamu hizmetlerini
belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitmesini, hizmetten yararlananlarin is ve
islemlerle ilgili olarak aydinlatilmasini ifade eder.

4. Amag ve Misyona Baghlik. Kamu gorevlilerinin, ¢alistiklart kurum veya kurulusun amag
ve misyonuna uygun davranmasini, iilke c¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri
dogrultusunda hareket etmesini ifade eder.

5. Diiriistliik ve Tarafsizlik: Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve diiriistliik ilkeleri dogrultusunda, gorevlerini yerine getirirken dil, din, felsefi inang, siyasi
diisiince, 1k, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamasini, temel hak ve ozgiirliklere aykir1 veya
kisitlayict muamele ve uygulamalarda bulunmamasini ifade eder.

6. Sayginlik ve Giiven: Y Onetici ve personelin, kamu ydnetimine giiveni saglayacak sekilde
davranmasini, davranislariyla gérevin gerektirdigi itibar ve giivene layik oldugunu goéstermesini,
halkin kamu hizmetine giiven duygusunu zedeleyecek siliphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren
davraniglarda bulunmaktan kaginmasini ifade eder.

7. Nezaket ve Saygi: Kamu gorevlilerinin, istleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili davranarak onlara gereken ilgiyi géstermesini, hizmet
konusu yetkilerinin disinda ise onlar ilgili birim veya yetkiliye yonlendirmesini ifade eder.

8. Yetkili Makamlara Bildirim: Etik davranis ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve
eylemlerde bulunulmasi talep edildiginde, ya da goérev sirasinda bu tiir bir eylem veya islemden
haberdar olundugunda, durumun yetkili makamlara bildirilmesini ifade eder.

9. Cikar Catismasindan Kagcinma: Kamu gorevlilerinin, gorevlerini tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmelerini etkileyen veya etkileme potansiyeli tasiyan ya da kendilerinin, yakinlarinin,
arkadaslarinin ya da iligskide bulundugu kisi ya da kuruluslarin herhangi bir menfaatinin/¢ikarinin s6z
konusu oldugu durumlarda, dikkatli davranmasini, ¢ikar c¢atismasindan kag¢inmak icin gerekli
tedbirlerin alinmasini ifade eder.

10. Girev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullanilmamasi: Kamu gorevlilerinin,
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gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar1 veya igciincii kisiler lehine menfaat
saglamamasini, bu amagcla aracilikta bulunmamasini, akraba, es, dost, hemsehri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilik ve ayrimcilik yapmamasini ifade eder.

11. Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi: Kamu gorevlisinin tarafsizligini,
performansini, kararini veya gorevini yapmasini etkileyecek ya da etkileme ihtimali tagiyan, ekonomik
degeri olsun ya da olmasin, her tiirlii esya ve menfaati dogrudan ya da dolayli olarak kabul etmemesini,
bir baska ifadeyle hediye alip vermemesini ifade eder.

12. Kamu Mallar: ve Kaynaklarinin Kullanimi: Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallar
ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda kullanilip kullandirilmamasini, bunlarin
korunup her an hizmete hazir halde bulundurulmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ifade eder.

13. Savurganliktan Kagcinma: Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarinin
kullaniminda israf ve savurganliktan kacinilmasini, mesai siiresi, kamu mallar1, kaynaklari, isgiicli ve
imkanlar1 kullanilirken etkin, verimli ve tutumlu davranilmasini ifade eder.

14. Baglayic1 Agiklamalar ve Gergcek Disi Beyan: Kamu gorevlilerinin, gorevlerini yerine
getirirken yetkilerini asarak ¢alistiklar1 kurumlari baglayici agiklama, taahhiit, vaat veya girisimlerde
bulunamamasini, aldatici ve gercek dis1 beyan vermemesini ifade eder.

15. Bilgi Verme, Saydamhk ve Katilimcilik: Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimc1 olmasini, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca usuliine uygun
olarak verilmesini, iist yoneticilerin, ilgili mevzuat ¢ergevesinde, kurumlari ile ilgili ihale siireglerini,
faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine sunmasini, kamu hizmetleri ile ilgili karar alma
ve uygulama siirecinde, herhangi bir yasal engel yoksa, alinacak karardan dogrudan ya da dolayl
olarak etkilenecek kisi ya da kuruluslarin bu siirece katkida bulunmalarinin saglanmasini ifade eder.

16. Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu: Yoneticilerin sunduklart kamu hizmeti ile ilgili
sorumluluklar1 ve yiikiimliiliikleri kapsaminda hesap verebilir olmasini, kamusal degerlendirme ve
denetime agik ve hazir olmasini, kurumlarinin amag¢ ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemlerle yolsuzlugu engellemeye yonelik 6nlemleri zamaninda almasini, personelin etik davranig
ilkeleri konusunda egitilmesini ve bu ilkelere uyulup uyulmadiginin gozetilip, onlara etik davranig
konusunda rehberlik edilmesini ifade eder.

17. Eski Kamu Gorevlileriyle Iliskiler: Eski kamu gorevlilerine, kamu hizmetlerinden
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ayricalikli bir sekilde faydalandirilarak ayricalikli muamelede bulunulmamasini, eski kamu
gorevlilerine, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve siireler sakli kalmak kaydiyla, daha 6nce gérev yaptiklar
kurum veya kurulustan dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik, komisyonculuk,
temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilmemesini ifade eder.

18. Mal Bildiriminde Bulunma: Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti
altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayili Kanun

uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasini ifade eder.

9. ETIK KURUL
Universitemiz biinyesinde Etik Davranis Kurallarina uyum konusunda danismanlik vermek ve
denetim yapmak tizere Etik Kurul olusturulmustur. Etik Kurulun yapisi ve karar alma usulii Etik Kurul

Yonergesi araciligiyla diizenlenir.

1. Etik Kurulun Olusumu

Kurul, Universitenin daha &nce disiplin cezas1 almamis ve hakkinda verilmis herhangi bir etik
ihlal karar1 bulunmayan akademik ve idari personeli arasindan Rektor tarafindan atanan en az 9
(dokuz) tiyeden olusur. Kurul ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve
bir yeminli yazman seger.

Kurul Gyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Siiresi biten iiye ayni usulle yeniden atanabilir.

Asagidaki hallerden birinin ger¢geklesmesi durumunda Kurul iiyeligi sona erer:

a) Bir takvim yil1 i¢inde izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist liste iki toplantiya katilmamak,

b) Adli veya idari bir sorusturma neticesinde verilen cezanin kesinlesmesi,

¢) Universiteden ayrilmak,

¢) Uyelikten istifa etmek.

Uyeligin herhangi bir sekilde sona ermesi halinde, bosalan iiyelik icin Rektdr tarafindan yeni
iye atamasi yapilir. Bu sekilde atanan tiye, gérevi sona eren tyenin kalan stresini tamamlar.

2. Etik Kurula Damisma Hakki

Herhangi bir davranisin Etik Davranis Kurallarina aykir1 olup olmadigi konusunda tereddiide

diistildiigiinde, Etik Kurula danisma hakki bulunmaktadir. Etik Kurulun verdigi gortis dogrultusunda
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hareket edilmesi durumunda, herhangi bir sekilde disiplin yaptirimina tabi tutulmaz.

Kurula yapilacak basvurulara iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a) Kurula, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanunda belirlenen esaslara
gore medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglar ile Tiirkiye’de
ikamet eden yabanci lilke vatandaslar1 bagvuruda bulunabilir. Basvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin
menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

b) Bagvurular, Kurula yazili, elektronik posta veya tutanak altina aliman s6zli bagvuru
yollariyla yapilir. Bagvurular, Rektoriin onayiyla Kurul giindemine alinir.

¢) Bagvuru dilek¢esinde, bagsvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is adresi, varsa
diger iletisim bilgileri ile Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaras: ve imzast bulunur. Yabanci iilke
vatandaslarinin bagvurularinda dilek¢eye Yabanci Kimlik Numarasi yazilir. Bu bilgileri icermeyen
veya gecerli bir vekaletname olmaksizin baskasi adina yapilan bagvurular incelemeye alinmaz.

¢) Dilekcede, etik ilkelere aykir1 davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir; bagvuru konusu yapilan etik ilkelere aykir1 davranis iddiasi, kisi, zaman ve yer
okunakl1 bir sekilde ve somut bigimde gosterilir, diger tanik ve delillere isaret edilir.

d) Yargi organlarinda incelenmekte olan veya karara baglanmis olan etik ilke ihlalleri hakkinda
kurula basvurulamaz. Daha Once Kurulda incelenip karara baglanmis sikayetler, yeni kanit
gosterilmedikge bir daha sikayet konusu yapilamaz.

e) Yukaridaki bagvuru usuliine uygun yapilmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

f) Bagvurunun kayitlara gegtigi tarih, bagvuru tarihidir.

g) Kurul Bagkani, Rektorliik tarafindan gonderilen sikayet dilekgesini ilk inceleme sonucunda
kabul edebilecegi gibi gerekli gordiigii hallerde konu ve kabul edilebilirlik agisindan incelenmek tizere
bir Kurul {iyesine de gonderebilir. Bu iiye, basvuranin adi, soyadi, gorevi, bagvuru konusu ve bagvuru
hakkindaki 6nerisini igeren bir rapor hazirlayip Kurul Bagkaninin inceleme ve degerlendirmesine
sunar. Kurul Baskani rapora dayanarak bagvurunun kabuliine ya da reddine karar verir. Kabul edilen
bagvurular Kurul giindemine alinir.

&) Kurul, incelemeyi yonergede belirtilen usule gére tamamlar ve karar verir.

3. Etik Kurula Bildirim Yiikiimliiliigii

Etik Davranis Kurallarina aykir1 bir durumu tespit edildiginde veya siipheye diisiildiigiinde Etik
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Kurul’a bildirim yapma yukimlUligii dogar.

4, Etik Kurulun Calisma Bicimi

Kurulun ¢aligma bi¢imi asagidaki gibidir:

a) Incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Rektor tarafindan Kurula havale edilir.

b) Kurul, Baskanin ¢agris1 iizerine yilda en az 2 (iki) kez toplanir. Gerektiginde Baskanin
cagrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Bagkanin katilamadig toplantilara yardimcisi bagkanlik eder.
Toplanti giindemine alinan dosyalar havale tarihinden itibaren en ge¢ 3 (li¢) ay igerisinde
sonuglandirilir. Bu siire, gerektiginde Kurul karariyla en ¢ok 2 (iki) aya kadar uzatilabilir.

¢) Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar; gerektiginde ilgili kisilerden yazili ya da
sOzlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali basvurusu bulunan kisilere Kurul 6niinde savunmalarini yapma
hakki taninir. Savunma i¢in 7 (yedi) is gilinlinden az olmamak iizere siire verilir. Savunma igin
belirlenen tarihte herhangi bir mazereti olmaksizin savunma yapilmamasi halinde ilgili kisi savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir. Hakkinda etik ihlal bagvurusu bulunan kisi mazeret beyan Senato Karar
Eki ettiginde, Kurul tarafindan gegerli sayilan mazeretin sona ermesinden itibaren savunma igin 7
(yedi) is giinii ek siire verilir. One siiriilen mazeretin Kurul tarafindan kabul edilmemesi halinde ilgili
taraf/taraflar savunma hakkini1 kaybetmis olurlar. Savunma islemi tutanak altina alinir. Bu durumda
eldeki mevcut bilgi ve kanitlara gore degerlendirme yapilir ve goriis bildirilir.

¢) Kurul, gerek duyulmasi halinde inceleme konusu ile ilgili Universite i¢inden veya disindan
uzman ya da uzmanlari, goriislerine basvurmak iizere toplantiya davet edebilir ya da konunun
uzmanlardan olusturulacak bir komisyonca incelenmesini talep edebilir. Kurul tarafindan talep
edilmesi halinde uzmanlar/komisyonlar kendilerinden goriis istenilen dosya hakkinda rapor
hazirlayarak Kurula sunarlar. Uzmana/komisyona, 15 giinii asmamak kaydiyla uygun siire verilir.

d)Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazigmalar1 Rektorliik aracihigiyla gizlilik ilkeleri ¢ergevesinde yapar.

e) Kurul, iiye tam sayisinin en az 2/3’ii ile toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Cekimser oy kullanilamaz. Oylamalar ag¢ik usulle yapilir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin oyu
yoniinde karar verilmis sayilir. Baskan gerek¢eli Kurul kararimi Rektorliige sunar. Kararlar ilgililere
Rektorliik tarafindan teblig edilir.

Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul, basvurulari yalnizca etik davramis ilkeleri
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yoniinden ele alir ve degerlendirir. Kurul, incelenen konuya iliskin ulusal ve uluslararasi akademik etik
diizenlemeleri, sozlesme, bildirge ve benzeri metinleri géz oniinde bulundurur. Kurul, ulusal ve
uluslararasi metinlerde diizenlenmemis bir sorunla karsilastiginda, bu konuda ilkesel kararlar alabilir.
Kurulun ceza verme ya da ceza 6nerme yetkisi yoktur.

10. ETIK DAVRANIS ILKELERINE UYMA

1. Etik Baglayicilik. Universitemiz personeli, gérevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Etik Davranis Ilkelerine uymakla yiikiimliidiir. Bu ilkeler personelin
istihdamini diizenleyen mevzuat hiikiimlerinin bir pargasini olusturur. Bu ilkelere aykirt harekette
bulunanlar hakkinda mevzuat hiikiimleri geregince islem yapilir. Universitede akademik ve idari
gorevlere atanan her personel goreve baglarken bu yonergenin ekinde yer alan Etik Sozlesmeyi
imzalamakla yiikiimliidiir. Iimzalanan sdzlesme, personelin dzliik dosyasina konur.

2. Personelin Bilgilendirilmesi: Universitede ¢alisanlara oryantasyon egitimlerinde etik
degerleri ve sorumluluklart anlatilir. Bu egitimlerle ¢alisanlarin temel ve etik degerler ile
yiikiimliiliikler konularinda farkindalig: artirilir.

Universitede yeni baslayan calisanlara, etik degerlere baglilik ve taahhiitlerini ifade etmeleri
amaciyla “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi” sunulur.

11. EKLER

YO-050 Etik Kurul Yonergesi

Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi
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