
 

KIRŞEHİR AHİ EVRAN ÜNİVERSİTESİ              

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 

 

 

 

Hazırlayan Kalite Komisyonu 
Doküman No PO-004 

İlk Yayın Tarihi 15.01.2019 

Yürürlük Onayı Kalite Komisyonu Revizyon Tarihi 20.09.2021 

Kalite Sistem Onayı Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 
Revizyon No 01 

Sayfa Adedi 1/1 
 

(Form No: FR : 166 ; Revizyon Tarihi:…… Revizyon:…..) 
  

 

 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin insan kaynakları politikası aşağıdaki ilkelere dayanır.  

 

 Kaynak Yönetimi: İnsan kaynaklarının istihdamı ve dağılımda; kurumun stratejik planlarında yer 

alan misyon, vizyon ve kalite politikası ile iş analizi, norm kadro yönetmeliği, ihtiyaçlar ve nitelik 

önceliğini dikkate alır.  

 Mesleki Gelişim: Çalışanların kişisel ve mesleki gelişimlerini sürekli destekler.  

 Performans Değerlendirme: Çalışanların performans değerlendirme sonuçlarını dikkate alarak 

takdir, tanıma ve ödüllendirme sistemini uygular. 

 Kurumsal Aidiyet: Çalışanların memnuniyetini ve kurumsal bağlılığını arttırmak ve kurum içi 

iletişimi güçlendirmek amacıyla motivasyon artırıcı sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklere önem 

verir.  

 İş Sağlığı ve Güvenliği: Çalışanların iş sağlığı ve güvenliğini gözeterek güvenli çalışma ortamı 

sunar.  

 

 


