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Kirsehir Ahi Evran Universitesinin insan kaynaklar1 politikas1 asagidaki ilkelere dayanur.

e Kaynak Yénetimi: Insan kaynaklarinin istihdami1 ve dagilimda; kurumun stratejik planlarinda yer

alan misyon, vizyon ve kalite politikasi ile is analizi, norm kadro yonetmeligi, ihtiyaglar ve nitelik

onceligini dikkate alir.

e  Mesleki Gelisim: Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini siirekli destekler.

e Performans Degerlendirme: Calisanlarin performans degerlendirme sonuglarini dikkate alarak

takdir, tanima ve ddiillendirme sistemini uygular.

e Kurumsal Aidiyet: Calisanlarin memnuniyetini ve kurumsal bagliligini arttirmak ve kurum igi

iletisimi giliclendirmek amaciyla motivasyon artirict sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere dnem

Verir.

e s Sagh@ ve Giivenligi: Calisanlarin is saghgl ve giivenligini gdzeterek giivenli ¢alisma ortami

sunar.
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