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TANIMA, TAKDIR VE
ONURLANDIRMA PROSEDURU

1.0 AMAC
Bu prosediiriin amaci, Ahi Evran Universitesinde tanima, takdir ve onurlandirma uygulamalarinin
esaslarini belirlemek ve Stratejik Plan ve Kalite Yonetim Anlayisi ¢ergevesinde calisanlarin ve
basarilarinin taninmasini ve sistem dahilinde onurlandirilmasini saglamaktir.

2.0. KAPSAM
Bu prosediir, Tiim Ahi Evran Universitesi ¢alisanlarinin ise baslayisindan ayrilincaya kadar olan

siirecte onlar1 tanima, takdir etme ve onurlandirilmalarini kapsar.

3.0. TANIMLAR
TANIMA-TAKDIR: Calisanlarin gerek birey, gerekse ekip olarak basarilarmi degerlendirerek
tanima ve takdir etme anlaminda kullanilmastir.

ONURLANDIRMA: Calisanlarin gerek birey gerekse ekip olarak basarilarinin liniversite tarafindan

onurlandirilmasidir.

UYGULAMA:

e (Calisanlarin dogum giinlerinde, SMS ile Rektor adina kutlama mesaj1 gonderilir,

e Universite calisanlarmin gosterdikleri {istiin performansin taninmasi ve onurlandirilmasi
amaciyla, Rektor veya Genel Sekreter tarafindan tesekkiir belgesi ve makamin uygun
gordiigi cesitli hediyeler verilir,

e Oneri sisteminde en gok dneri sunan personele tesekkiir belgesi verilir,

e Birinci dereceden yakini 6len personel igin Universite Web sayfasinda Rektor tarafindan
taziye mesaj1 yayilanir,

e  Emekli olan personele gorev yaptigi birim tarafindan yemek verilir ve birimin uygun gordiigii
cesitli hediyeler takdim edilir,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde basar1 gosterenlere, Rektor veya Genel Sekreter

tarafindan tesekkiir belgesi ve makamin uygun gordiigii ¢esitli hediyeler verilir,
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Meslekte “Bayan Personel 30 yil, Erkek Personel 35 Y11 hizmetini, {iniversitede ise 20 yilin1

dolduran c¢alisanlara, Rektor veya Genel Sekreter tarafindan tesekkiir belgesi ve makamin

uygun gordiigii cesitli hediyeler verilir,

Cesitli Ozel Giin ve Resmi Bayramlarda {iniversite web sayfasindan Rektdr tarafindan

kutlama mesaj1 yayimlanir.

4.0 SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulanmasindan tiim birimler ve Personel Daire Baskanligi sorumludur. Takdir,

tanima ve onurlandirma kayitlari ilgili Birimler tarafindan Personel Daire Baskanligina gonderilir.
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