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1.0. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Universitenin degisimi politikas1 ve evrensel kalite standartlar1 dogrultusunda
dontistim siirecinin saglikli bigimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan faaliyet ve uygulamalara iliskin usul
ve esaslar1 belirlemektir.

2.0. KAPSAM

Bu prosediiriin kapsami, Universitede uygulanan doniisiim siiregleri ve bu siirecte yiiriitiilecek

uygulamalar kapsar.

3.0. TANIMLAR

Déniisiim: Universitenin stratejik amaclar1 dogrultusunda evrensel kalite ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilen kapsamli degisimleri,

Politika: Degisim Politikasini

Siirec: Degisimi Yonetmek Siirecini ifade eder.

4.0 UYGULAMA

4.1. Degisim Politikasi

Universitenin degisim politikasi, Kalite Yonetim Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda Universite
Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir. Degisim politikas1 kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme,
yonetim, toplumsal katki siireclerini kapsayan uygulamalara yoneliktir.

4.2. Degisim Yonetim Siireci

Universite degisim yonetim siireci, ekosistemin gerektirdigi dinamizm ve esneklik ile degisim
politikas1 ve ilkeleri dogrultusunda ilgili organizasyonlar eliyle yiiriitiiliir. Universitenin degisim
yonetim siirecleri Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi yaziliminda hiyerarsik olarak belirlenir ve
stireclere dayali performans parametreleri tanimlanir.

Universite degisim politikasi Kalite Komisyonunca belirlenir ve ilan edilir.

Universite degisim yonetimi ilkeleri sunlardir:
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e [Ihtiya¢ odaklilik
e Islevsellik

e Seffaflik

e Ongoriilebilirlik
e Yenilikgilik

e Ozgiinliik

4.3. ORGANIZASYONLAR
Universite degisim yonetiminde rol alacak organizasyonlar ve bu organizasyonlarin degisim
stirecindeki temel iglevleri sunlardir:
e Kalite Komisyonu: Universitenin degisim politikasini belirlemek.
e Kalite Yonetim Koordinatorliigii: Universitenin degisim prosediirii dogrultusunda degisim
politikas1 ve degisim siirecine yonelik islemleri yiiriitmek.
e Birim Yénetimleri: Universite degisim prosediirii ve degisim politikas1 dogrultusunda birimde
gerekli ¢aligmalart yiirlitmek.
e Komisyonlar: Kurulus gerekgelerine dayali olarak degisim yonetimde sorumluluk iistlenmek.
e Paydas Toplantilari: Basarili degisimin esas alindigi kosullar1 yaratmak iizere temel

paydaslarla birlikte yapilan toplantilardir.

5.0 SORUMLULUK

Bu prosediiriin uygulanmasindan Kalite Yonetim Koordinatorliigii sorumludur.

6.0 EKLER
e Degisim Politikasi
e 3.0 Degisimi Yénetmek Ust Siireci
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